
企業内研修・OJT 登録会社紹介（２００９年８月１日現在） 

 

  ＣＰＤ推進会議では，賛助会員である各法人に「企業内研修」のＳＨＡＳＥ - ＣＰＤへ登録を呼 

 びかけています。登録されている企業は、下表のとおりです。 

  登録された企業に所属しているＳＨＡＳＥ-ＣＰＤ参加登録者が企業内研修を受けた場合は， 

 上司の証明印で受講時間がＣＰＤポイントとなります。（レポート提出は必要ありません。） 

  多くの企業が登録されますようお奨めいたします。 

 

登録番号 企業名 研修等の数等 備  考 

0001-0311 ㈱大林組 8種 OJT、OFF・JT一体として構成。 

0002-0312 ダイダン㈱ 105種 OJT、OFF・JT、自己啓発促進訓練の３種。 

0003-0312 東洋熱工業㈱ 17種 OJT、OFF・JT一体として構成。 

0004-0312 菱機工業㈱ 17種 OJT、OFF・JT一体として構成。 

0005-0312 高砂熱学工業㈱ 36種 OJT、自己啓発ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ、二つを補完する集合研修で構成。 

0006-0404 大成建設㈱ 34種 部門別集合研修・OJT、全社統一研修・OJT で構成。 

0007-0407 ㈱九電工 15種 経験年数別研修（発表会含む）等で構成。 

0008-0408 第一工業㈱ 23種 本社主宰の集合研修・OJT（層別・技術・各店・発表会に区分）で構成。 

0009-0408 川崎設備工業㈱ ７種 OJT、OFF・JT、自己啓発促進訓練で構成（階層別・職能別・特別教育に区分）。 

0010-0408 ㈱竹中工務店 19種 
OJT、OFF・JT 一体として構成。（社内報告会，社内事例発表、社外発表と連

結）。 

0011-0408 ㈱大氣社 19種 
３事業本部主宰/OJT、OFF・JT で構成（構成階層別・職務別・専門研修に区

分）。 

0012-0501 ㈱朝日工業社 13種 
OJT、OFF・JT 一体として構成。全社･３事業所に区分、初級・中級技術者を対

象。 

0013-0503 鹿島建設㈱ 11種 
OFF･JTとOJTに区分。OFF･JTは全社建築設備系社員を経験年数に基づき６

段階に区分、設計系、施工系研修ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑで構成。 

0014-0506 須賀工業㈱ 27種 
OJT（5 段階分類）、OFF･JT（集合教育･通信教育･各支店教育）、本人自己啓

発（社外研修･通信教育）で構成。 

0015-0512 ㈱テクノ菱和 30種 
新入社員技術研修（24 テーマ）、中堅技術者技術研修（29 テーマ）で構成。全

社技術教育の一環。 

0016-0603 清水建設㈱ 95種 
全社集合研修体系（基本教育、系統別専門教育、機能別教育）の基づきプログ

ラムを三階層(若年層、中堅層、役職層）に分類。 

0017-0608 三機工業㈱ 8種 
基礎的教育、ﾚﾍﾞﾙｱｯﾌﾟを目的とした教育、専門教育、ｽﾃｯﾌﾟｱｯﾌﾟ・技術継承を

目的とした教育に分類。 

0018-0805 新日本空調㈱ 28種 
入社後の年数に対応した基礎研修・応用研修・専門研修に分類、集合研修の

他ﾈｯﾄﾜｰｸ等を用いた遠隔研修を採用。 

0019-0810 大成設備㈱ 16種 
新入社員等の階層別研修、設計･積算･施工図等の専門研修、資格取得準備

研修で構成。一定経験年数まではOJT を採用。 

 


